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POLITICA FINANCIERA CORPORATIVA DE AGEM

1. Introduccion

La gestion financiera de una organizacién empresarial no constituye unicamente
una funcién operativa vinculada a la contabilidad, tesoreria o fiscalidad, sino que se
configura como un eje estratégico esencial para garantizar la sostenibilidad, la
integridad y la legalidad de todas las actividades econémicas de la entidad. En el
caso de AGEM (en adelante, “AGEM” o la “Compainiia”), cuya actividad empresarial
implica operaciones comerciales con proveedores nacionales e internacionales,
clientes publicos y privados, asi como relaciones financieras con entidades
bancarias y terceros, la existencia de una Politica Financiera Corporativa sélida,
homogénea y juridicamente fundamentada resulta imprescindible para prevenir
riesgos econdmicos, reputacionales, penales y de cumplimiento normativo.

En este contexto, la presente Politica Financiera Corporativa se integra de forma
organica en el Sistema de Compliance Penal de AGEM, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 31 bis del Cédigo Penal, la Ley 10/2010, de prevencion
del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, la Ley de
Sociedades de Capital, la Ley General Tributaria, la normativa mercantil y
contable vigente, asi como la normativa sectorial aplicable a las actividades
desarrolladas por la Compainia.

Del mismo modo, esta Politica se inspira en los principios de buen gobierno
corporativo y en las mejores practicas internacionales en materia de ética y
transparencia financiera, tomando como referencia la Norma UNE 19601 de
Sistemas de Gestion de Compliance Penal, la ISO 37001 sobre Sistemas de
Gestion Antisoborno, las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales y la Directiva (UE) 2014/95 en materia de informacion no
financiera y sostenibilidad.

En consecuencia, la presente Politica no se limita a establecer normas contables o
fiscales, sino que incorpora un enfoque preventivo, ético y de diligencia debida,
garantizando que todas las operaciones financieras de AGEM se realicen con plena
transparencia, trazabilidad y sometimiento a la legalidad vigente, evitando
cualquier forma de opacidad, fraude o corrupciéon que pudiera comprometer la
responsabilidad administrativa, civil o penal de la Compafia, de sus directivos o de
sus empleados.

Asimismo, esta Politica se articula en coherencia con el Cédigo Etico y de
Conducta de AGEM, la Politica Anticorrupcién y Antisoborno, la Politica de
Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo, la
Politica de Diligencia Debida con Terceros y el resto de instrumentos internos
de control y cumplimiento, conformando un marco normativo unico,
transversal e integrado para toda la organizacion.
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2. Objeto

El objeto de esta Politica Financiera Corporativa es definir con caracter general
y vinculante los principios, obligaciones y directrices que deben regir la
planificacién, ejecucién, control, supervision y reporting de todas las
operaciones financieras realizadas por AGEM, con el fin de garantizar que:

o Todas las transacciones econdmicas, con independencia de su naturaleza,
importe o contraparte, se desarrollen con plena legalidad, integridad y
transparencia.

e Se apliquen mecanismos de diligencia debida que permitan prevenir y
detectar operaciones irregulares, ilicitas o contrarias al Cédigo Etico de
la Compaiiia.

o« Se establezcan sistemas de control interno y de segregacion de
funciones que eviten conflictos de interés, fraudes financieros o
incumplimientos normativos.

e Se garantice la trazabilidad contable y documental de todas las
operaciones, de forma que puedan ser auditadas interna y externamente,
cumpliendo con los requisitos de las autoridades tributarias, mercantiles y
financieras.

e Se promueva una cultura corporativa de ética financiera en la que todos
los empleados y directivos actuen con responsabilidad, diligencia y respeto
a la normativa vigente.

En suma, la Politica Financiera Corporativa tiene un caracter preventivo,
organizativo y disciplinario, sirviendo tanto para evitar riesgos como para
proporcionar un marco de actuacion claro en caso de que se produzcan
irregularidades o incumplimientos en materia financiera.

3. Ambito de aplicacion
Esta Politica es de aplicacién obligatoria a:

« El Administrador Unico de AGEM, en su condicién de maximo érgano de
gobierno y supervision de la gestion financiera.

« EIl Compliance Officer, como responsable de la implantacion, seguimiento
y mejora continua del Sistema de Compliance Penal y de todas las politicas
corporativas asociadas, incluida la presente.

« EIl area o responsable financiero designado por la Compania, encargado
de la ejecucion operativa de todas las funciones financieras, contables y de
tesoreria, con estricta sujecion a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.
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« Todos los empleados y colaboradores que, por razén de su cargo o
funciones, intervengan en la autorizacidon, ejecucidn, contabilizacion,
fiscalizacion o supervisidon de operaciones financieras en nombre de AGEM.

« Los terceros (proveedores, entidades financieras, asesores externos,
auditores, etc.) cuya actividad tenga impacto en la gestion financiera de
AGEM, en la medida en que les sean aplicables las obligaciones
contractuales derivadas de esta Politica.

La presente Politica sera igualmente aplicable a todas las operaciones financieras
ordinarias (pagos a proveedores, cobros de clientes, gestion de tesoreria,
fiscalidad corriente) y extraordinarias (inversiones, operaciones societarias,
financiacion externa, contratacién de productos financieros complejos), cualquiera
que sea su cuantia o naturaleza juridica.

4. Principios generales de la gestion financiera

La gestiéon financiera de AGEM se regira por un conjunto de principios
fundamentales que orientaran la interpretacion y aplicacion de esta Politica, y que
informaran toda decision o actuaciéon econdémica adoptada en el seno de la
Compaiia.

En primer lugar, el principio de legalidad y cumplimiento normativo impone la
obligacién de que todas las operaciones financieras respeten escrupulosamente la
legislacion mercantil, tributaria, contable y administrativa vigente, asi como la
normativa sectorial y las obligaciones derivadas de la prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

En segundo lugar, el principio de integridad y ética financiera exige que
cualquier actuacidon economica se realice con honestidad, prohibiéndose
expresamente el uso de cajas paralelas, pagos o cobros no declarados,
manipulaciones contables, operaciones simuladas o cualquier otra practica
que pueda constituir fraude fiscal, corrupcion, blanqueo de capitales o
administracion desleal.

El principio de transparencia y trazabilidad implica que toda transaccion debe
quedar documentada, registrada en la contabilidad oficial y respaldada por la
documentacioén justificativa correspondiente, de modo que su origen, finalidad,
aprobacion, ejecucion y registro resulten claros, verificables y accesibles para
auditorias internas o externas.

Por su parte, el principio de diligencia debida y control interno obliga a
establecer procedimientos de verificacion previa, autorizaciones escalonadas,
segregaciéon de funciones y controles periédicos que permitan detectar
irregularidades de forma temprana y garantizar la rendicién de cuentas ante el
Administrador Unico y, en su caso, ante las autoridades competentes.
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Finalmente, el principio de sostenibilidad y responsabilidad financiera requiere
que toda decisién econémica tenga en cuenta no solo su viabilidad inmediata, sino
también su impacto a largo plazo sobre la estabilidad financiera, la reputacién y la
continuidad del negocio de AGEM, incorporando criterios de prudencia, eficiencia y
optimizacion de recursos.

5. Diligencia debida financiera

La diligencia debida en materia financiera constituye un pilar fundamental para
garantizar la legalidad, integridad y transparencia en todas las operaciones
economicas de AGEM. Atal efecto, la Compaiiia se obliga a implantar mecanismos
preventivos y de verificacién que aseguren que cualquier transaccion financiera,
con independencia de su naturaleza u origen, se someta a un proceso previo de
comprobacion documental, contable y juridica antes de su aprobacion y
ejecucion.

Este proceso comprendera, entre otros aspectos:

« La verificacion de la legitimidad de la operacion, asegurando que
responde a una causa real, licita y documentada, vinculada a la actividad
econdmica ordinaria o estratégica de la Compainia.

o La identificacién y trazabilidad del origen y destino de los fondos,
evitando operaciones que pudieran resultar anénimas, opacas o carentes de
justificacién econdémica suficiente.

e La comprobacion del cumplimiento fiscal y tributario de todas las
operaciones, asegurando la correcta aplicacion de retenciones, impuestos
indirectos, declaraciones informativas y obligaciones contables asociadas.

« La evaluacion del riesgo reputacional, penal o administrativo que
pudiera derivarse de la operacion, especialmente en relacién con posibles
indicios de fraude, corrupcion, blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo.

« Larevision contractual y juridica de las condiciones financieras cuando la
operacion implique relaciones con terceros, instituciones bancarias o
proveedores estratégicos, garantizando que los términos contractuales sean
claros, equilibrados y ajustados a la legislacion aplicable.

Las operaciones financieras que presenten factores de riesgo elevados —por su
cuantia, complejidad, jurisdiccion de origen o participacion de terceros con
antecedentes sancionadores— estaran sujetas a diligencia debida reforzada,
incluyendo revisiones adicionales por el Compliance Officer, auditorias internas o,
en su caso, informes externos independientes antes de su autorizacion.
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6. Procedimientos internos de gestién financiera

Con el fin de garantizar la correcta aplicacion de esta Politica, AGEM implantara
procedimientos internos claros, documentados y obligatorios para la
planificacién, autorizacién, ejecucion, registro y supervision de todas las
operaciones financieras.

Dichos procedimientos deberan contemplar, como minimo, las siguientes
obligaciones:

1. Autorizaciones previas y segregacion de funciones: Ninguna operacion
financiera podra ejecutarse sin la autorizacion previa del responsable
designado, estableciéndose limites econdmicos y niveles de autorizacion
escalonados en funcidn de la naturaleza y cuantia de la operacion.
Asimismo, se garantizara la segregaciéon de funciones entre quienes
aprueban, ejecutan, contabilizan y supervisan las operaciones, para evitar
conflictos de interés y prevenir fraudes internos.

2. Documentacién y registro obligatorio: Toda operacion debera estar
debidamente documentada (contratos, facturas, justificantes bancarios) y
ser registrada en la contabilidad oficial conforme al Plan General de
Contabilidad y a la normativa fiscal y mercantil vigente, prohibiéndose
expresamente las operaciones extracontables, ficticias o simuladas.

3. Control de tesoreria y gestion bancaria: La Compainiia llevara un control
centralizado de la tesoreria, asegurando la conciliacion periddica de
cuentas bancarias, la verificacion de saldos y movimientos y la contratacion
transparente de productos financieros con entidades de reconocida
solvencia.

4. Informes periddicos y reporting financiero: Se elaboraran informes
financieros perioédicos, con informacién veraz, completa y actualizada
sobre la situacion econémica de AGEM, que seran puestos a disposicion del
Administrador Unico y, cuando corresponda, de auditores externos o
autoridades competentes.

Se acompafia, como Anexo |, el procedimiento operativo de gestion financiera.

7. Control interno, supervision y auditoria

El Administrador Unico de AGEM, como méaximo érgano de gobierno, sera
responsable de la supervisién ultima de la gestidon financiera y de la correcta
aplicaciéon de esta Politica, pudiendo requerir en cualquier momento informacion
detallada sobre operaciones especificas, informes de tesoreria, balances
contables o evaluaciones de riesgo financiero.
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El Compliance Officer asumira la funcién de control normativo, verificando que
los procedimientos internos, las autorizaciones y la documentacién financiera
cumplen con la legislacion vigente, con las normas fiscales y contables y con el
resto de politicas corporativas del Sistema de Compliance Penal.

Asimismo, AGEM podra someter su gestion financiera a auditorias internas
periédicas, realizadas por personal independiente del area financiera, y a
auditorias externas por firmas especializadas, a fin de garantizar la objetividad,
transparencia y credibilidad de la informacion financiera presentada a érganos
de gobierno, entidades financieras, proveedores y autoridades.

Las conclusiones de las auditorias, asi como las incidencias detectadas y las
recomendaciones de mejora, se recogeran en informes escritos que seran
elevados al Administrador Unico y al Compliance Officer para su valoracion y, en su
caso, para la adopcion de medidas correctivas o disciplinarias.

8. Comunicacion de incumplimientos

AGEM habilitara canales internos adecuados para la comunicacién inmediata y
confidencial de cualquier incidencia, irregularidad o incumplimiento detectado
en la gestion financiera, tanto si afecta a la planificacion, ejecucién, autorizacién,
registro o supervisién de operaciones econdémicas.

En coherencia con lo dispuesto en la Politica del Canal Etico y con la Ley 2/2023,
reguladora de la proteccion del informante, cualquier empleado, directivo,
colaborador o tercero que tenga conocimiento de practicas financieras ilicitas,
fraudulentas o contrarias a esta Politica debera comunicarlo sin demora a través
del Canal Etico de AGEM, garantizandose:

« La confidencialidad de la identidad del informante y de las personas
implicadas.

o La prohibicion de represalias frente a quienes comuniquen de buena fe
hechos o indicios razonables de irregularidad.

« La tramitacion diligente de la denuncia, con analisis preliminar,
investigacion interna y resoluciéon motivada conforme a los plazos legales.

Las comunicaciones podran referirse, entre otros supuestos, a:

e Operaciones financieras no autorizadas o realizadas fuera de los
procedimientos internos.

« Manipulacion de registros contables o alteracion de balances.
e Uso de fondos sociales para fines no autorizados o ilicitos.

« Omision de registros obligatorios o creacion de contabilidad paralela.
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e Pagos o cobros sin causa legitima o con contrapartes vinculadas a
actividades ilicitas.

9. Régimen disciplinario

El incumplimiento de esta Politica por parte de empleados, directivos o
colaboradores de AGEM sera considerado infraccién grave de sus obligaciones
contractuales y podra dar lugar a la adopcién de medidas disciplinarias
proporcionales, que podran oscilar desde una amonestaciéon formal hasta el
despido disciplinario, de conformidad con la legislacion laboral vigente y con el
Convenio Colectivo aplicable.

Cuando la conducta afecte a proveedores, contratistas, agentes, distribuidores o
terceros con relacién contractual con AGEM, el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de esta Politica podra constituir causa suficiente para la resolucion
anticipada del contrato, sin perjuicio de la reclamacién de dafios y perjuicios y
de la comunicacion de los hechos a las autoridades competentes si existieran
indicios de responsabilidad penal, administrativa o tributaria.

En cualquier caso, las decisiones disciplinarias se adoptaran respetando los
principios de legalidad, proporcionalidad, objetividad y derecho de defensa,
dejando constancia documental de todas las actuaciones realizadas.

10. Aprobacion, entrada en vigor y revision periédica

La presente Politica Financiera Corporativa sera aprobada formalmente por el
Administrador Unico de AGEM y entrara en vigor en la fecha de adopcién del
acuerdo correspondiente.

El Compliance Officer, en coordinacién con el Administrador Unico y el area
financiera, sera responsable de su revisidon periédica anual, asi como de su
actualizacién extraordinaria cuando concurran:

« Cambios significativos en la normativa mercantil, contable, fiscal o penal
aplicable.

« Modificaciones relevantes en la estructura organizativa o en la actividad
empresarial de AGEM.

e Incidencias, recomendaciones o hallazgos procedentes de auditorias
internas o externas que aconsejen mejoras en la gestion financiera.

Las actualizaciones de la Politica seran aprobadas por el Administrador Unico y
comunicadas de forma inmediata a todas las personas afectadas, integrandose en
el Sistema de Compliance Penal y en los procedimientos internos de control y
gestion.
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11. Difusion y formacién

Para garantizar su eficacia practica y su correcta aplicacion, la presente Politica
Financiera Corporativa sera objeto de amplia difusién interna, asegurando que:

e Se incorpore al Manual Interno de Cumplimiento y a la comunicacion
corporativa de AGEM, quedando accesible para todos los empleados y
colaboradores.

e Se comunique a proveedores, entidades financieras y terceros mediante
clausulas contractuales especificas cuando su actuacion pueda impactar en
la gestion financiera de la Compainia.

e Se integre en los programas de formacion interna impartidos
periodicamente por el Compliance Officer, garantizando que todo el
personal implicado en la gestion financiera conoce sus obligaciones,
responsabilidades y los procedimientos aplicables.

La Compania promovera una cultura corporativa de ética financiera, de modo
que la integridad, la transparencia y el cumplimiento normativo sean principios
arraigados en todas las decisiones y actuaciones econdmicas.

12. Control y supervision continua

El Administrador Unico recibira informes periédicos del Compliance Officer
sobre el grado de cumplimiento de esta Politica, las incidencias registradas, los
resultados de las auditorias y las medidas correctoras implantadas.

Asimismo, podra solicitar auditorias extraordinarias cuando existan indicios de
incumplimientos graves, operaciones sospechosas o riesgos financieros
significativos, garantizando una reaccién rapida y proporcional ante cualquier
situacion que pueda comprometer la solvencia, legalidad o reputacion de la
Compaiia.

Anexo | — Procedimiento Operativo de Gestion Financiera

Con el objetivo de garantizar la aplicacion practica y homogénea de la Politica
Financiera Corporativa de AGEM, se establece el siguiente procedimiento
interno obligatorio, que concreta las responsabilidades y actuaciones minimas a
seqguir en la gestion de todas las operaciones financieras de la Compania:
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1. Autorizaciones previas y segregacion de funciones

e Se estableceran limites econédmicos para operaciones ordinarias (pagos a
proveedores, compras recurrentes) y extraordinarias (inversiones,
financiacion).

o Toda operacién requerira:
o Propuesta por el responsable del area solicitante.
o Validacién del responsable financiero.

o Autorizacién final del Administrador Unico en operaciones que
superen los umbrales establecidos (mas de 50.000 euros).

« Ningun empleado podra concentrar en su persona la propuesta, ejecucion,
registro y supervision de una misma operacion, garantizandose la
segregacion de funciones para prevenir fraudes y conflictos de interés.

2. Documentacion y registro obligatorio

o« Toda operacidon debera ir acompafiada de su soporte documental
completo: contrato, factura, orden de pago, justificante bancario y cualquier
otro documento acreditativo.

o Los documentos se conservaran en formato fisico o digital, bajo custodia
segura y con acceso restringido a personal autorizado.

« El registro contable sera unico, veraz y completo, prohibiéndose
expresamente:

o Cajas paralelas.

o Contabilidad ficticia o simulada.

o Pagos o cobros sin causa legitima y acreditada.
3. Control de tesoreria y gestion bancaria

e Se llevara un control centralizado de la tesoreria, con conciliacion
bancaria mensual.

e Cualquier contratacion de productos financieros (cuentas, préstamos,
lineas de crédito) se hara con entidades de reconocida solvencia y bajo
criterios de transparencia y objetividad.

o Se revisaran periodicamente las condiciones financieras para asegurar su
competitividad y adecuacion a las necesidades de la Compaiiia.
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4. Revision y actualizacion del procedimiento

o Este protocolo sera revisado anualmente por el Compliance Officer, que
propondra al Administrador Unico cualquier mejora o adaptacién derivada
de cambios normativos, recomendaciones de auditoria o necesidades
operativas detectadas.



